
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:

https://stuservis.ru/esse/427301 

Тип работы: Эссе

Предмет: Управление персоналом

-

Организация персонала - неотъемлемая составляющая успешной работы любой фирмы. В связи с этим
разберем подход к организации и процесса организации персонала на примере ПАО «Магнит».
ПAO «Магнит» - одна из самых крупных розничных компаний России. Ее успехи не только зависят от
качества товаров и сервисов, но также от эффективной работы сотрудников. Организация управленческого
управления в компании «Магнит» основана на систематических подходах и состоит из нескольких
ключевых стадий.
Первым этапом организации управления является анализ потребностей фирмы. В ходе этого процесса
осуществляется глубокое исследование стратегического и операционного предназначения организации и
определение необходимых компетенций каждой позиции. Компания «Магнит» активно использует методы
анализа и оценки персонала для определения оптимальной структуры и необходимого количества
сотрудников, чтобы достичь целей предприятия.
Вторая стадия - привлечение и выбор сотрудников. «Магнит» тщательно подбирает сотрудников, учитывая
их профессиональные навыки, опыт работы, соответствие компании. Для этой цели используются разные
инструменты - собеседование, анкетирование, оценка результата работы кандидатов в вакансию.
Второй этап – разработка, проведение тренингов и повышения квалификации сотрудников. «Магнит»
уделяет большое внимание профессиональным знаниям и навыков своих работников. Для этой цели
компания предлагает разнообразные программы тренингов, тренингов и курсов для постоянного
повышения квалификации сотрудников. Также проводится регулярная оценка, аттестация сотрудников,
чтобы определить их потребности в обучении и обучении.
Четвертая ступень – мотивация персонала и его стимулирование. «Магнит» принимает усилия, чтобы
создать мотивированную и стимулирующую рабочую среду.
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