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Введение

В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего
профессионального образования по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное
управление (уровень бакалавриата) направленность (профиль) подготовки "региональный менеджмент"
раздела образовательной программы бакалавриата "Производственная практика (Преддипломная
практика)" является обязательной и представляет собой вид занятий, непосредственно ориентированных
на профессионально-практическую подготовку студентов.

1.Характеристика федерального проекта «Социальная активность»

Федеральный проект «Социальная деятельность», о котором пойдет речь в этой статье, включен в
структуру национального проекта «Образование» наряду с рядом других федеральных проектов .
Концепция, заложенная в названии федерального проекта, является новой в российском стратегическом
планировании и поэтому нуждается в уточнении. С точки зрения теории социальная активность человека -
это деятельность, направленная на изменение и трансформацию социальных объектов, в результате
которой происходит изменение не только социальной ситуации, но и самой личности . В связи с этим
следует отметить, что мероприятия рассматриваемого федерального проекта сгруппированы в две группы
соответственно, направленные на решение двух задач:
1) поддержка общественных инициатив и проектов;
2) формирование системы для идентификации, поддержки и развития способностей и талантов детей и
молодого человека.

2. Характеристика регионального проекта «Социальная активность»

Региональный проект "Социальная активность" направлен на создание условий для развития
наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере волонтерства, а
также создание эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и
молодежи, основанной на принципах справедливости, универсальности и направленной на
самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся.
Поставленные цели и задачи решаются через развитие добровольчества путем расширения возможностей
самореализации граждан, повышения роли добровольчества в общественном развитии, формирования и
распространения волонтерских инновационных практик социальной деятельности.

3. Индикатор реализации регионального проекта «Социальная активность»
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Цель данной инициативы - развитие волонтерства, развитие талантов и способностей у детей и молодежи
путем поддержки общественных инициатив и проектов, вовлечение 20% граждан в волонтерскую
деятельность к 2024 году, вовлечение 45% молодежи в творческую деятельность и 70% студентов в
студенческое клубное движение Орловской области.
В настоящее время ведется работа по согласованию паспорта проекта в системе «Электронный бюджет».
Проведен конкурс грантов и субсидий, направленных на поддержку социальных и волонтерских проектов, а
также деятельности некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в сфере волонтерства,
проведена информационная кампания в СМИ, в сети Интернет, через Общественную палату, проведен
консультативный семинар для НПО, организованы индивидуальные консультации по формированию заявок.
Всего было поддержано 57 некоммерческих организаций на общую сумму 10 млн 300 тыс. рублей, включая
организации, деятельность которых связана с волонтерством.
В Орловской области создан межведомственный орган по развитию волонтерства. 20 мая состоялось первое
заседание этого совета, на котором рассматривался вопрос о выполнении поручения Президента РФ по
итогам заседания Госсовета РФ. Также в рамках первого заседания Межведомственного совета Орловской
области по развитию добровольчества и социально ориентированных некоммерческих организаций,
профильным органам с участием вузов поручено проработать вопрос и организовать обучение госслужащих
Орловской области по программам повышения квалификации в области волонтерства.
4.Ответственные за реализацию регионального проекта

Куратор регионального проекта Сухарев И.Н - Исполняющий обязанности вице-губернатора - заместителя
председателя Правительства Оренбургской области по внутренней политике - министра региональной и
информационной политики Оренбургской области
Руководитель регионального проекта Молчанов С.В. Администратор регионального проекта Чаловский В.В.-
Заместитель директора - начальник отдела регион

5.Должностные регламенты (должностные инструкции) сотрудников, ответственных за реализацию
проекта

Полномочия вице-губернатора - заместителя председателя правительства Оренбургской области по
внутренней политике - министра региональной и информационной политики Оренбургской области .
- распределяет обязанности между заместителями министра;
- решает вопросы, связанные с прохождением государственной гражданской службы в министерстве, в
соответствии с законодательством Российской Федерации и Оренбургской области о государственной
гражданской службе;
- является представителем работодателя, назначает и увольняет работников министерства в
установленном порядке;
- Утверждает штатное расписание Министерства, смету расходов на его содержание в пределах
ассигнований, предусмотренных в региональном бюджете на соответствующий период;
- утверждает годовой план работы и показатели деятельности Министерства, а также отчеты об их
выполнении;
- вносит предложения по формированию регионального бюджета в части расходов на региональную и
информационную политику;
- Организует и осуществляет работу по экономическому планированию бюджетных ассигнований и анализу
расходов, направленных на решение задач и выполнение функций Министерства, в соответствии с
утвержденным бюджетом расходов и доходов Министерства;
- представляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Оренбургской
области, работников министерства по присвоению почетных званий и государственных наград Российской
Федерации и Оренбургской области, ведомственные знаки отличия в труде;
- действует без доверенности от имени Министерства, представляет Министерство в государственных
органах, органах местного самоуправления и организациях;

6.Роль муниципальных образований Оренбургской области в реализации регионального проекта.
Мероприятие "Организация семинар-совещаний с руководителями муниципальных центров поддержки
добровольчества (волонтерства)" Департамент молодежной политики Оренбургской области провел
видеоконференционную встречу с органами местного самоуправления. В работе приняли участие главы



муниципальных образований, их заместители и специалисты по делам молодежи.

Заключение
В ходе прохождения преддипломной практики была достигнута цель преддипломной практики –
формировании и развитии профессиональных знаний в сфере избранной профессиональной деятельности,
умении формулировать и решать задачи, возникающие в ходе профессиональной деятельности, а также
обрабатывать полученные статистические и теоретические результаты для подготовки выпускной
квалификационной работы.
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