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Преддипломная практика пройдена в ООО «Фрегат».
Сроки прохождения практики с по 2024 года.
Целью данной практики является сбор аналитического и практического материала для написания
выпускной квалификационной работы.
Задачи преддипломной практики:
- изучение организационно-экономической характеристики ООО «Фрегат»;
- изучение организации бухгалтерского учета и внутреннего аудита в ООО «Фрегат»;
- проведение анализа основных экономических показателей деятельности и финансового положения
организации;
- проведение оценки учетной политики учета затрат на производство;
- изучение организации первичного учета;
- рассмотрение регистров аналитического и синтетического учета;
- проведение оценки системы внутреннего контроля и аудиторской проверки;
- проведение аудиторской проверки учета затрат на производство;
- формирование рекомендации по устранению выявленных ошибок и нарушений.
Объект исследования ООО «Фрегат».
Предмет исследования – организация учета и аудита затрат.

Объектом исследования в данной выпускной квалификационной работе является общество с ограниченной
ответственностью «Фрегат», учрежденное и зарегистрированное 22 марта 2017 года. Сокращенное
наименование организации – ООО «Фрегат».
Юридический адрес совпадает с фактическим: город Омск, г Омск, ул. 7-я Линия, д. 177, кв. 6.
ООО «Фрегат» действует на основании Устава. Форма собственности – частная. Фирма имеет в
собственности обособленное имущество, переданное ей участником в счет оплаты в уставном капитале,
отражаемое на самостоятельном балансе. Общество имеет банковские счета на территории Российской
Федерации. Целью деятельности является извлечение прибыли.
Генеральный директор – Шилов Алексей Дмитриевич, руководит обществом со дня его создания. Он же
является единственным учредителем и участником общества.
Уставный капитал ООО «Фрегат» составляет 10 тыс. руб. Это соответствует минимальному размеру,
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установленному законодательством для ООО.
В соответствии с целями своей деятельности ООО «Фрегат» осуществляет сотрудничество с юридическими
и физическими лицами. На договорной основе определяет взаимоотношения с поставщиками и
покупателями, а также самостоятельно планирует и осуществляет хозяйственную деятельность.
Имущество общества принадлежит ему на праве собственности. Имущество, принадлежащее Обществу,
учитывается на его балансе в соответствии с правилами бухгалтерского учета.
Основным видом деятельности ООО «Фрегат» в соответствии с уставом является производство санитарно-
технических работ, монтаж отопительных систем и систем кондиционирования воздуха. Зарегистрировано
еще 41 дополнительный вид деятельности, в частности:
- производство запасных частей и комплектующих радио- и телевизионной передающей аппаратуры и
телевизионных камер;
- производство прочего электрического оборудования;
- производство промышленного холодильного и вентиляционного оборудования;
- ремонт электрического оборудования.
Миссия ООО «Фрегат»: направлять свои усилия на то, чтобы услуга была качественной и соответствовала
высоким стандартам предлагаемых услуг и в первую очередь - потребностям клиентов.
Организация применяет упрощенную систему налогообложения - объект «доходы» и уплачивает налог в
размере 6%.
Организация числится в реестре малых предприятий. В соответствии с законодательством РФ в категорию
малых попадают организации с годовой выручкой до 800 млн. руб. и численностью сотрудников до 100
человек.
В настоящее время среднесписочная численность персонала ООО «Фрегат» составляет 54 человека. Это на
7 человек меньше, чем в 2021 году.
Рассмотрим организационную структуру ООО «Фрегат» (рис.1). Организационная структура компании
довольно простая. В ней можно выделить основные линейные и функциональные блоки.
Подробно на описании функциональных и должностных обязанностей всех работников ООО «Фрегат»
останавливаться не будем. Рассмотрим основные направления деятельности конкретных должностных лиц.
Генеральный директор выполняет представительские и контрольные функции и без доверенности
представляет интересы компании во всех внешних организациях. Поскольку управленческий коллектив
компании небольшой, то директор также выполняет функции мотивации персонала, осуществляет
маркетинговые функции, занимается долгосрочным и краткосрочным планированием, ведением
переговоров и заключением договоров.
Финансово-экономическая служба представлена главным бухгалтером и бухгалтерией. Ответственность за
организацию бухгалтерского учета в ООО «Фрегат» несет генеральный директор компании. Главный
бухгалтер осуществляет организацию учетной работы и контроль за сохранностью собственности,
правильным расходованием денежных средств и материальных ценностей. Также вместе с генеральным
директором ООО «Фрегат» выполняет задачи финансового планирования и анализа. Главный бухгалтер
является линейным руководителем второго уровня, отвечающим за организацию финансово-учетной
работы. Он непосредственно подчинен заместителю генерального директора по общим вопросам, а у него в
подчинении находятся работники бухгалтерии.
Таким образом, в управленческой структуре ООО «Фрегат» четко разграничена ответственность за
производственную, финансовую и коммерческую деятельность между менеджерами, возглавляющими
данные направления, которые являются линейными руководителями в своих структурных подразделениях.
Общее руководство компанией осуществляет генеральный директор.
Основные технико-экономические показатели деятельности ООО «Фрегат» за 2020-2022 гг. представлены в
таблице 1. Анализ показателей позволяет сделать следующие выводы о динамике финансово-
хозяйственной деятельности ООО «Фрегат».
Выручка от продажи продукции в 2021 г. по сравнению с 2020 г. сократилась на 22345 тыс. руб. за счет
сокращения объемов услуг, сокращения спроса, нарушения договорных обязательств поставщиками, а
также несвоевременной оплаты выполненных работ покупателями. В 2022 г. выручка от продажи
увеличилась на 5454 тыс. руб. за счет роста объемов услуг, своевременного оформления платежных и
расчетных документов, соблюдения договорных обязательств, среднего уровня цен предприятия,
организованного процесса сбыта. Хотя прирост выручки в 2022 году не покрыл потери 2021 года.
Себестоимость продаж изменяется аналогично: в 2021 году наблюдается сокращение на 19535 тыс. руб., в
2022 году – прирост на 5964 тыс. руб., что связано в первую очередь с изменения объема и структуры



продаж, увеличением доли коммерческих расходов в структуре себестоимости.
Темпы роста себестоимости превышают темпы роста выручки в 2022 году, поэтому затраты на 1 руб.
выручки с каждым годом растут. В 2021 году прирост составил 0,05 руб. в 2022 году 0,01 руб. за счет
изменений уровня цен на расходные материалы и комплектующие. В результате в 2021 и 2022 гг. от
основной деятельности получен убыток в сумме 905 тыс. руб. и 1415 тыс. руб. соответственно.
В 2020 году ООО «Фрегат» получило чистую прибыль в сумме 1090 тыс. руб. В 2021 году чистый убыток
составил 1507 тыс. руб., в 2022 году чистый убыток вырос на 434 тыс. руб. и составил 1941 тыс. руб.
Поэтому с 2021 года деятельность ООО «Фрегат» является убыточной.
Среднесписочная численность персонала сокращается по причине сокращения объемов производства и
среднемесячной заработной платы. В 2021 г. по сравнению с 2020 г. численность персонала сократилась на
8 человек. В 2022 г. происходит сокращение среднесписочной численности на 7 человек.
Фонд оплаты труда за анализируемые периоды изменяется аналогично изменению среднесписочной
численности работников, т.е. снижается: в 2021 году он сократился на 6441 тыс. руб., в 2022 году - на
11595 тыс. руб. Сокращение фонда оплаты труда происходит не только за счет сокращения численности
персонала, но и за счет снижения средней заработной платы работников предприятия.
Среднегодовая стоимость ОПФ также постоянно сокращается: в 2021 г. по сравнению с 2020 г. - на 825 тыс.
руб. или 11,6%, в 2022 г. по сравнению с 2021 г. - на 1391 тыс. руб. или 22,2% в связи с сокращением
объемов выполняемых работ и изменением их структуры, а также за счет амортизации оборудования.
Фондоотдача в 2020-2022г.г. увеличилась и составила в 2022 году 9,48 руб. Фондовооруженность труда 1
работающего в 2022 г. по сравнению с 2020 г. значительно снизилась - на 12,3% или на 12,6 тыс. руб. и
составила в 2022 году 90,1 тыс. руб./чел. Это произошло за счет сокращения среднегодовой стоимости
основных производственных фондов и сокращения численности персонала.
Среднегодовая стоимость оборотных средств, наоборот, с каждым годом увеличивается, и составила в 2022
году 117171 тыс. руб., при этом их оборачиваемость сокращается, а длительность оборота выросла в 2022
году до 91 дня.
Рентабельность является одним из основных стоимостных качественных показателей эффективности
производства на предприятии, характеризующим уровень отдачи затрат и степень использования средств в
процессе производства и реализации продукции (работ, услуг). Рентабельность продаж и рентабельность
основной деятельности, а также чистая рентабельность ООО «Фрегат» в 2021-2022 гг. является
отрицательной, т.е. последние два года предприятие работает неэффективно и убыточно.
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