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Трудовой стаж как юридический факт имеет определенные правовые последствия и регулируется
кодексами ряда юридических ведомств. В праве социального обеспечения последствия трудового стажа
являются предпосылкой возникновения пенсионных правоотношений. Чтобы проследить связь между
стажем работы и пенсионными отчислениями, необходимо выявить виды трудового стажа, их значение и
последствия, которые они порождают.
Трудовой стаж как юридический факт имеет определенные правовые последствия и регулируется
нормативными актами ряда юридических ведомств. В праве социального обеспечения последствия
трудового стажа являются предпосылкой возникновения пенсионных правоотношений. Чтобы проследить
связь между стажем работы и пенсионными отчислениями, необходимо выявить вид трудового стажа, его
значение и последствия .
Общий стаж работы - общая продолжительность трудовой и иной общественно полезной деятельности,
имевшей место до 1 января и иных периодов, связанных с определенными правовыми последствиями,
которые учитываются при оценке пенсионных прав застрахованного, 2002 год.
Поэтому рассчитывать общий стаж нужно только тем, кто работал до введения новых стандартов
пенсионной реформы в 2001 году, поскольку он влияет только на размер их страховой пенсии.
Федеральным законом «О страховых пенсиях» от 31 декабря 2013 г., вступившим в силу с 1 января 2015 г.,
предусмотрено, что ППК необходимо преобразовать в индивидуальный пенсионный коэффициент, который
напрямую влияет на размер страховых пенсий.
Следует также отметить, что общий стаж связан с правовыми последствиями, которые приводят к
возникновению пенсионных правоотношений, связанных со стажем работы лиц, находящихся на военной
службе и на службе в органах внутренних дел .
Годы специальной службы (стажа) — общая продолжительность определенной службы (работы),
учитываемой при определении права на пенсию по выслуге лет, в течение которой согласно действующему
законодательству лицо может участвовать или не участвовать по обязательному пенсионному страхованию
.
Федеральный закон от 10 февраля 1993 года «О пенсионном обеспечении военнослужащих, проходящих
военную службу, органы внутренних дел, государственную противопожарную службу, органы
регулирования оборота» устанавливает стаж как особый вид трудового стажа. Наркотические средства и
психотропные вещества, учреждения и учреждения уголовно-исполнительной системы и их семьи.
Особенность категорий лиц, включенных в этот закон, заключается в том, что в течение срока их
полномочий учреждение, в котором они служат, не будет производить удержание их страховых взносов из
социальных фондов Российской Федерации, поскольку они не подлежат обязательному страхованию.
Вместо этого пенсии таких работников обеспечиваются за счет государственных пенсионных отчислений в
федеральном бюджете .
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