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ВВЕДЕНИЕ

Бухгалтерский учет является обязательным для любого предприятия. Он позволяет получить показатели,
которые в дальнейшем будут использованы для составления бухгалтерского баланса. Именно этот отчет
дает возможность провести анализ работы предприятия в дальнейшем в рамках его финансовой
активности и с учетом вида его деятельности. Аналитическое исследование позволяет получить данные,
которые будут необходимы для составления прогноза развития будущего компании.
По сути, бухгалтерский баланс любого предприятия представляет собой уравновешенное состояние
отдельных показателей деятельности компании, обобщенных в соответствии с единым признаком. Это
обобщение необходимо предприятию для того, чтобы определить правильность выводов о
функционировании предприятия с учетом вида деятельности и конъюнктуры рынка.
Баланс компании предусматривает два раздела. В одном размещается имущество предприятия по
источникам его поступления, а в другой состав этого имущества.
Цель практики закрепление теоретических знаний, приобретение практических навыков выполнения
анализа хозяйственной деятельности и изучение организации бухгалтерского учета на практике.
Для выполнения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
- изучить общую характеристику компании ООО «Люксор»;
- изучить организацию бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности компании ООО «Люксор»;
- провести анализ финансовых результатов компании ООО «Люксор»;
- рассмотреть мероприятия по укреплению финансовой устойчивости предприятия.
Проанализировав учебную литературу, можно сделать вывод о том, что тема не является достаточно
изученной и требует дальнейшего исследования.
Объектом курсового исследования выступает организация бухгалтерского учета предприятия.
Предмет - факторы, влияющие на проведение бухгалтерского учета на предприятии.
Для изучения выбранной темы возможно использовать следующие методы: изучение и анализ научной
литературы, синтез полученных данных, анализ и оценка организации бухгалтерской отчетности
предприятия.
Работа состоит из следующих структурных элементов: введение, четыре главы, заключение, список
использованных источников, включающий в себя 20 учебных пособий. Объем работы 21 страница.

1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПАНИИ ООО «ЛЮКСОР»

Группа компаний «Люксор» – один из лидеров современного российского кинорынка, объединяет ряд
компаний по основным направлениям: дистрибьюция, кинопрокат, развитие собственной кинотеатральной
сети, производство анимационных фильмов.
Компания «Люксор» осуществляет полный цикл реализации кинофильмов на территории России и стран
СНГ. В течение многих лет является постоянным участником крупнейших мировых кинорынков.
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Партнерами компании являются ведущие голливудские и европейские студии, среди которых: «Lakeshore
International», «IM Global», «Wild Bunch», «Gaumont», «Constantin Film», «Nu Image», «Studio Canal» и другие.
Организационно-правовая форма компании «Люксор» - общество с ограниченной ответственностью.
В соответствии с учредительными документами целями деятельности являются: Получение прибыли и
Удовлетворение общественных потребностей в соответствующих видах деятельности.
В соответствии с учредительными документами учредителями ООО «Люксор» является Сочнев Василий
Владимирович, его доля равна 100% от уставного капитала и составляет 10000(десять тысяч) рублей.
В обществе с ограниченной ответственностью уставной капитал общества разделен на доли, размер
которых определяется учредительными документами.
Основные учредительные документы - устав общества и договор. В уставе содержится информация о целях
и предмете деятельности общества, правах и обязанностях участников общества, уставном капитале,
вкладах участников общества в имущество общества, порядке хранения документов и ликвидации
общества.
Участники общества не отвечают по обязательствам общества и не несут риск убытков, связанных с
деятельностью общества, в пределах стоимости внесенным ими вкладов.
В случае если банкротство общества вызвано действиями участника, директора или иных лиц, которые
имеют право давать обязательные для общества указания, либо иным образом имеют возможность
определять его действия, на таких лиц в случае недостаточности имущества общества может быть
возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам. Порядок возложения такой
ответственности определяется федеральным законом.
Структура организации — это ее внутреннее устройство, характеризующая состав подразделений и
систему связи, подчиненность и взаимодействие между ними.
Организационная структура организации определяет соотношение (иерархичность) между функциями,
которые выполняются ее работниками. Они проявляются в форме разделения труда, создание
специализированных подразделений, системы должностей и является необходимым элементом
эффективной организации.
Организационная структура — своего рода модель устройства какого-либо предприятия с перечислением
всех подразделений и обязательным указанием подотчетности каждого из них.
Эта модель призвана обеспечить понимание логики деятельности организации и того, как составляющие ее
компоненты взаимодействуют друг с другом.
Можно также сказать, что организационная структура определяет все формальные отношения внутри
любой компании и, по сути, фиксирует принадлежность той или иной области задач к компетенции
определенного подразделения.
В ООО «Люксор» применяется линейная структура организации, представленная на рисунке 1.
Рисунок 1 – Организационная структура в ООО «Люксор»

Преимуществами рассматриваемой структуры являются:
- в результате жесткого управления формируется жесткая дисциплина;
- быстрые решения приводят к быстрым и эффективным действиям;
- в структурах власти и ответственности существует ясность;
- поскольку контроль лежит на одном начальнике, в ряде случаев он может проявлять гибкость;
- есть хорошие перспективы карьерного роста у людей, которые выполняют работу качественно.
К недостаткам следует отнести:
- есть возможности оказывать влияние на начальника отдела;
- начальник отдела может быть перегружен работой;
- начальник, обладающий властью, может неправильно использовать ее для своей выгоды.
2 ОРГАНИЗАЦИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И БУХГАЛТЕРСОКЙ ОТЧЕТНОСТИ В КОМПАНИИ ООО «ЛЮКСОР»

Под организацией бухгалтерского учета понимают систему построения учетного процесса, которая
включает в себя первичный учет и документооборот, инвентаризацию, план счетов бухгалтерского учета,
форму бухгалтерского учета, формы организации учетно-вычислительных работ, объем и содержание
отчетности.
Ответственность за организацию бухгалтерского учета, соблюдение законодательства при выполнении
хозяйственных операций несут руководители организаций.
Главный бухгалтер в компании ООО «Люксор» назначается на должность и освобождается от должности



руководителем организации; подчиняется непосредственно руководителю; несет ответственность за
ведение учета и своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской отчетности;
обеспечивает соответствие совершенных хозяйственных операций законодательству РФ; осуществляет
контроль за движением имущества и выполнением обязательств; подписывает денежные и
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