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Введение
Первостепенную важность в управлении экономикой занимает понятие заработной платы, и
конечно же именно поэтому государство уделяет особое внимание правовым основам
организации и оплаты труда.
Актуальность данной работы, ее востребованность в наши будни определены тем, что
заработная плата является одним из серьезнейших стимулов в работе, а правильная ее
организация даст предприятию не только компетентно управлять рабочей силой, но и найти
пути увеличения производительности труда, что в итоге наложит положительный отпечаток
на финансовых результатах деятельности организации.
1 Современные формы и системы оплаты труда в Российской Федерации
1.1 Основные цели, задачи и принципы заработной платы.
Заработная плата как социально-экономическая категория, является главным источником
прибыли работников, и значит, чем выше уровень заработной платы, тем выше поднимается
уровень обеспеченности людей. Однако, высокая заработная плата может стимулировать
каждого сотрудника работать продуктивно, что оказывает воздействие на уровень его
выработки и производительности а, следовательно, действует на формирование в общем и
целом экономического развития государства. [1, с 28].
Работа сотрудника вознаграждается в виде заработной платы, величина которой
определяется каждой организацией самостоятельно, исходя из своих финансовых
возможностей. Однако, необходимо указать на тот факт, что основные пункты прописаны в
Трудовом Кодексе Российской Федерации и являются обязательными для всех предприятий.
Уже сейчас, в экономической литературе можно увидеть немало определений понятию
заработная плата. Выберем пару из них:
Заработная плата - это поступающая в личное пользование сотрудника часть национального
дохода, выраженная в денежной форме, которая распределяется в зависимости от количества
и качества выполненных им работ.
3
Заработная плата - это вознаграждение за труд, размер которого зависит от уровня
квалификации сотрудника, качества и количества, а также условий выполняемой работы, к
данному вознаграждению также могут выплачиваться различные выплаты стимулирующего
и социального характера.
1.2 Основные формы и системы оплаты труда в бюджетных организациях
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В многообразии организаций нашего государства, в основном, существует две формы
оплаты труда, это:
1) заработная плата в сдельной форме, т.е. размер заработной платы обуславливается
объемом выполненных единиц продукции, вместе с тем берутся во внимание условия и
сложность трудовой деятельности, и конечно же ее качество;
2) заработная плата в повременной форме, т.е. размер заработной платы
обуславливается временем, которое было затрачено на производство продукта, которое
отмечено в тарифной системе организации, помимо этого берется во внимание уровень
квалификации работника и сами условия трудовой деятельности.
В бюджетной сфере, как правило, применяется повременная форма оплаты труда.
Когда используется повременная оплата труда, заработная плата начисляется за фактически
отработанное работником время, по определенной организацией тарифной ставке или же
согласно окладу. На этом этапе размер заработной платы вычисляется так: количество
отработанных работником либо дней, либо часов нужно умножить на дневную, или же
часовую тарифную ставку. Размер заработной платы иных категорий работников, если ими
были отработаны все рабочие дни месяца, будет равен окладу, установленному конкретно
для них.
1.3 Особенности расчета и назначения заработной платы на бюджетных предприятиях
В бюджетной сфере для конкретизации потока денежных средств создана классификация
операций сектора государственного управления (сокращенно – КОСГУ). С 2019 года
вступают в силу новые приказы Минфина России - № 209н от 29.11.2017 г. и № 132 н от
8.06.2018 г. Вместе с тем, к бухгалтерскому счету при создании проводок нужно добавлять
код, который определяет вид прихода или же выбытия предмета учета согласно с этой
классификацией.
2.Система оплаты труда на ГБОУ № 444 г. Москва
2.1 Описание предприятия.
2.1.1. Отрасль деятельности.
Школа создана на основании решения Исполкома Московского городского Совета от
18.07.1952 года за№ 50/1 и Акта № 117/20 от 14.11.1952 года Московскому городскому
отделу народногообразования предоставлен земельный участок для капитального
строительства средней школы № 444. Решением Исполнительного комитета Первомайского
районного Совета депутатов трудящихся города Москвы от 04.04.1962 года протокол № 14
средняя школа № 444реорганизована в школу с математической специализацией. Приказом
Московского Департамента образования от 25.04.1994 года № 110 общеобразовательная
школа № 444 с углубленным изучением математики и информатики реорганизована в
физико-математическую школу-лабораторию № 444.
Согласно п. 3.1. Устава образовательной организации:
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с нормативными
правовыми актами Российской Федерации и города Москвы и настоящим Уставом.
Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и
коллегиальности.
Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор Учреждения
(далее - Руководитель).
Заместители руководителя и главный бухгалтер назначаются на должность
Руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем.
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Руководитель имеет право передать часть своих полномочий заместителям.
Коллегиальными органами управления Учреждением являются: Общее собрание
работников Учреждения, Педагогический совет, Управляющий совет.
2.1.2. Месторасположение.
Государственного бюджетного образовательного учреждения города Москвы детского сада
общеразвивающего вида № 2280, расположенного по следующим адресам:
1. Москва, Нижняя Первомайская улица, дом 14
2.1.3. Среднесписочная численность сотрудников
Сведения о численности учителей приведем в таблице 3.



2.1.5. Средняя заработная плата
Для расчета средней заработной платы мы будем использовать формулу: Срзп=ФОТ/Числ,
где ФОТ – это фонд оплаты труда учителей в отчетном периоде, Числ – численность
учителей в отчетном периоде.
Фонд оплаты труда в сентябре 2015 года составил 4 581 279 руб., численность, как мы
указывали выше – 63 человека, следовательно, Средняя начисленная заработная плата
учителя за этот период составила 72 719 руб. Оставшиеся данные о средней заработной
плате представим в таблице:
2. Пути рационализации системы оплаты труда на предприятии
3.
В данной работе рассмотрены эффективность организации заработной платы на примере
ГБОУ № 444 г. Москвы, основным видом деятельности которого является образовательная
деятельность.
За рассматриваемый период наблюдается рост средней заработной платы, что говорит о
росте производительности труда, и о правильной организации оплаты труда.
В качестве рекомендаций по совершенствованию стимулирования труда на предприятия
предлагается:
предоставление средств мобильной связи, частичная оплата расходов
мобильной связи (например, для общения с родителями учеников);
оплата транспортных расходов (проезд в общественном транспорте,
предоставление служебного транспорта, оплата расходов на бензин);
компенсация расходов на питание в течение рабочего дня (оплата обедов);
частичная оплата расходов на образование и повышение квалификации.
Заключение
Заработную плату можно определить как цену, которую работодатель выплачивает
сотрудником за использование их труда и услуг. В настоящее время определяющим
фактором оплаты труда являются организованные формы рынка труда. Так размер
заработной платы стал зависеть от затрат на воспроизводство рабочей силы с учетом ее
востребованности и стоимости на рынке труда. Теперь практически все вопросы,
касающиеся оплаты труда сотрудников решаются на уровне организаций, а государство
только устанавливает минимальный размер оплаты труда.
Заработная плата для работодателей теперь имеет не только стимулирующую функцию, но и
социальную, это происходит из-за перехода к рыночной системе взаимоотношений. Теперь
размера заработной платы сотрудников должно хватать не только на удовлетворение его
первичных (физиологических) потребностей, таких как пропитание и одежда, но и на
приобретение жилья, оплату отдыха и так далее.
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