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ВВЕДЕНИЕ

В современных условиях экономического развития страны происходят значительные изменения в сфере
оплаты труда, защиты и социальной поддержки сотрудников. От эффективности системы оплаты труда и
ее успешного функционирования во многом зависят как повышение эффективности деятельности самого
предприятия, так и рост благосостояния людей, благоприятный социально-психологический климат в
обществе. Рациональная организация системы учета оплаты труда работников способствует
добросовестному отношению к труду и как следствие улучшению финансового положения компании.
Поэтому вопросы, связанные с заработной платой, являются одними из наиболее важных как для
работников, так и для работодателей.
В связи с этим, актуальность темы выпускной квалификационной работы определяется необходимостью
обеспечения совершенствования систем учета и форм оплаты труда, усиления зависимости заработной
платы и премий каждого работника от его личного трудового вклада. Поэтому, тема данной работы имеет
важное как теоретическое, так и прикладное значение в виде изучении особенностей учета расчетов с
персоналом по оплате труда и анализа оплаты труда на примере исследуемого предприятия.
Рационализация учета труда и заработной платы позволит обеспечить контроль над дисциплиной труда,
повышение эффективности использования времени и трудовых ресурсов, выполнение норм выработки
рабочими; точный расчет заработной платы на каждого работника в соответствии с его трудовым вкладом
и качеством выполненных работ; правильность и своевременность расчетов с работниками предприятия;
контроль над расходованием фонда заработной платы (оплаты труда) и выплатой премий и т. д.
На основании проведенного в ходе выполнения работы обзора литературы по теории и практике тематики
бухгалтерского учета и анализа расчетов с персоналом по оплате труда таких современных авторов как
Астахов В.П., Богатая И.Н, Хахонова Н.Н, Сапожникова Н.Г., Каморджанова Н.А. и др. выявлено, что
теоретическая база данной тематики обширна, детально изучена и основана на установленных нормативах
законодательства РФ в области оплаты труда, выявлена высокая степень изученности по многим
теоретическим аспектам, в том числе, таким как понятийный аппарат, включающий определение
заработной платы, оплаты труда, его форм и видов.
Однако практическое применение теоретических данных раскрыто недостаточно, а именно не описаны
всевозможные пути совершенствования действующей системы оплаты труда с учетом особенностей учета и
анализа оплаты труда на предприятиях различной организационно-правовой формы, что вполне логично,
т.к. предусмотреть возможные отклонения от теории на практике довольно непросто. Потому данный
раздел нуждается в дальнейшей разработке, приведенной в данной работе. В связи с чем определены
основные предмет, объект, цели и задачи данной работы.
Цели работы – исследовать бухгалтерский учет расчетов по оплате труда на примере компании ООО
«Процесс».
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Для достижения поставленных целей исследовательской работы необходимо выполнить ряд задач:
1. исследовать теоретические аспекты учета затрат на оплату труда с использованием компьютерных
программ
2. изучить практику учета затрат на оплату труда с использованием компьютерных программ «1C:
Бухгалтерия» и «1C: Кадры и зарплата»
3 предложить мероприятия по оптимизации учета затрат на оплату труда с использованием компьютерных
программ «1C: Бухгалтерия» и «1C: Кадры и зарплата»
Предмет исследования данной работы – оплаты труда в ООО «Процесс».
Объект исследования данной работы ООО «Процесс».

1. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРЕДПРИЯТИЯ

ООО «Процесс» создано на основании решения собрания учредителей, принятого 30 июля 2001 (Протокол
№ 1). Учредителями Общества являются физические лица.
Основными видами деятельности Общества являются непроизводственные виды бытового обслуживания,
т.е.:
- торговля оптовая книгами
- торговля оптовая писчебумажными и канцелярскими товарами
- торговля розничная музыкальными инструментами и нотными изданиями в специализированных
магазинах
- торговля розничная газетами и журналами в специализированных магазинах
- торговля розничная музыкальными записями, аудиолентами, компакт-дисками и кассетами в
специализированных магазинах
- торговля розничная лентами и дисками без записей в специализированных магазинах
- торговля розничная букинистическими книгами
- торговля розничная вне магазинов, палаток, рынков
Средняя численность работников за отчетный период составила 28 человек. ООО «Процесс» в соответствии
со ст. 4 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ относится к субъектам малого предпринимательства.
Для Общества характерна Линейно-функциональная структура управления (ЛФСУ)- структура, при которой
управленческие воздействия разделяются на линейные - обязательные для исполнения и функциональные -
рекомендательные для исполнения.
В данной структуре общий руководитель и руководители подразделений (технического, экономического и
т.д.) разделяют общее воздействие на исполнителей по функциям. Общий руководитель осуществляет
линейное воздействие на всех участников структуры, а функциональные руководители оказывают
технологическое содействие исполнителям в выполняемых работах.
В качестве исполнителей в данной структуре фигурируют руководители объектов деятельности, которые
реализуют функции управления на рабочих местах. При этом для выполнения конкретных работ
привлекаются работники сторонних организаций. Данные организации обеспечивают подбор кадров и при
необходимости их обучение. Руководство объектом и снабжение материалами сохраняется за
сотрудниками ООО «Процесс».
К достоинствам ЛФСУ следует отнести:
- привлечение к руководству более компетентных в конкретной области специалистов;
- оперативность в решении нестандартных ситуаций;
- быстрый рост профессионализма функциональных руководителей;
- получение непротиворечивых заданий и распоряжений;
- полная персональная ответственность за результаты работы. К недостаткам ЛФСУ следует отнести:
- трудность координации деятельности всех подразделений;
- большая нагрузка общего руководителя и его аппарата по оперативным вопросам производства и
управления.
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