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В данной работе автор ставит перед собой задачу сделать обзор первых двух глав книги писателя, бизнес-
тренера по личностному развитию Стивена Кови «Семь навыков высокоэффективных людей», которая была
написана в 1989 году. Данная книга посвящена вопросам развития личности и предлагает читателю пройти
7 шагов по пути самосовершенствования. Основной идеей данного бестселлера служит концепция того, что
для того, чтобы изменить какие-либо аспекты в своей жизни, требуется начать работу прежде всего над
самим собой, познавать и менять себя, а не окружающую действительность.
В этом году исполнится 30 лет с момента первого издания исследуемой книги. За прошедшее время данный
литературный шедевр выдержал ряд переизданий, было написано продолжение книги, которое звучит ка
«Восьмой навык высокоэффективных людей», однако, проблемы, которые затрагиваются Стивеном Кови не
теряют своей актуальности.
По мнению автора эссе огромное количество людей, стремясь овладеть перечисленными в книге навыками,
упускают ключевую идею всей книги, которая освещается в первой главе под названием «Парадигмы и
принципы».
Глава начинается с эпиграфа, который представляет собой цитату из высказываний известного
американского ученого Дэвида Старра Джордана и звучит следующим образом: «Все, что есть в этом мире
выдающегося, непременно проистекает от правильного образа жизни». Красиво… и не понятно для
большей части обывателей. Что в понятии Дэвида является правильным образом жизни?! И каким
интересно образом из него проистекает все выдающееся в этом мире?! Так как по канонам литературного
жанра эпиграф всегда коррелирует с содержанием главы, автор эссе попробует найти ответ у Стивена
Кови.
Глава начинается с кратких цитат-описаний проблем людей, обращавшихся в свое время за консультацией
к Стивену. Все они звучат по- разному и от абсолютно не похожих друг на друга людей, но всех их
объединяет непонимания источника и первопричины их неудач. Вроде все делал для достижения своих
целей, а в результате усталость и разочарование…
Здесь же и сам Кови описывает свои собственные проблемы, связанные с воспитанием сына, который имел
проблемы с интеллектуальным развитием, внешним видом, общением со сверстниками, и как следствие
ставший объектом травли среди одноклассников. Стивен рассказывает, как ме
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