
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой: https://stuservis.ru/otvety-

na-bilety/72797 

Тип работы: Ответы на билеты

Предмет: Психофизиология

-

1. По источнику мотивов.
Экстринсивная (внешняя) – группа мотивов, основанных на внешних стимулах, обстоятельствах, условиях
(работать, чтобы получить зарплату).
Интринсивная (внутренняя) – группа мотивов, исходящих из внутренних потребностей, интересов человека
(работать, потому что работа нравится).
2. По результатам действий.
Положительная – стремление человека сделать что-либо в надежде позитивного подкрепления
(переработать, чтобы получить отгулы).
Отрицательная – установка выполнить действие во избежание отрицательных последствий (приходить на
работу вовремя, чтобы не платить штраф).
3. По устойчивости.
Устойчивая – действует длительное время, не нуждается в дополнительном подкреплении (заядлый турист
вновь и вновь покоряет тропы, не боясь трудностей).
Неустойчивая – нуждается в дополнительном подкреплении (желание учиться может у одного быть
сильным и осознанным, у другого – слабым, колеблющимся).
4. По охвату.
В управлении коллективом различают личную и групповую мотивацию. Понятие мотивации применяется
как в повседневной жизни – для регулирования поведения самой личности и членов ее семьи, так и с
научной точки зрения – в психологии, экономике, менеджменте и т. д.
Система мотивирования - целенаправленное воздействие на персонал с целью повышения эффективности
работы организации. Модели мотивирования персонала можно разделить на две большие группы:

-
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