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Тип работы: Курсовая работа

Предмет: Философия

-

Идеи Питера Фердинанда Друкера (1909-2005), классика менеджмента, актуальны и по сей день
практически во всех странах мира, включая Россию. До сих пор многие российские ученые занимаются
анализом его творчества, изучая вклад Друкера в теорию и практику менеджмента ХХ века и проводя
параллели с современностью [4].
В одной из наиболее значимых работ Друкера - «Инновации и предпринимательство» (1985) - закрепляются
его идеи об инновационной деятельности и предпринимательстве, «менеджерах- предпринимателях» и
предпринимательском обществе [7]. Исследователи Друкера полагают, что в этой работе, как и во многих
других, нашли своё отражение наиболее важные идеи теории и практики менеджмента и управленческой
мысли, а именно: революционный, но в то же время созидательный характер инновационной деятельности
и предпринимательства, позволяющий «достичь тех изменений, которых пытались добиться с помощью
различных исторических революций, но только без кровопролития, гражданской войны, концентрационных
лагерей и экономических провалов» [4, С.6]. Кроме того, П. Ф. Друкер разделяет предпринимательство и
бизнес: бизнес традиционно предполагает коммерческую деятельность, направленную преимущественно
на получение прибыли, тогда как предпринимательство, по Друкеру, сродни инновационной деятельности в
постоянном стремлении к чему-то новому, в том числе благодаря грамотному соотношению возможностей и
рисков, непрерывному обучению, принятию обоснованных управленческих решений и эффективному
использованию ресурсов - будь то знания, методы и подходы, продукты, услуги, технологии и процессы - на
благо самим предпринимателям, их командам и обществу в целом. В этом смысле можно говорить о
предпринимательстве как состоянии души и стиле управления для традиционного бизнеса,
некоммерческих организаций и бюджетных структур, как для юридических, так и для физических лиц [7,
С.141-206].
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