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1. Общая характеристика предприятия
Бюджетное учреждение здравоохранения Воронежской области “Воронежская областная детская
клиническая больница №1” является крупнейшим в Центрально-Черноземном регионе медицинским
учреждением, авторитетным лечебным и научным центром Российской Федерации, передовым
учреждением региона по развитию высокотехнологичной медицинской помощи, оснащенным современным
диагностическим и лечебным оборудованием, в котором оказывают специализированную медицинскую
помощь детям Воронежской области.
Сокращенное наименование учреждения: БУЗ ВО «ВОДКБ № 1»
Юридический адрес: Бурденко ул., д. 1, г. Воронеж, Россия, 394024
Целью создания БУЗ ВО «ВОДКБ № 1» является оказание квалифицированной медицинской помощи
населению г. Воронеж, Воронежской области, близлежащих областей.
Миссия - оказывать Человеку высококвалифицированную, доступную медицинскую помощь на основе
стандартных и инновационных технологий.
В составе больницы работают 18 отделений стационара круглосуточного пребывания, в которых проходят
лечение более 19 тысяч пациентов в год из Воронежской и соседних областей, консультативная
поликлиника с дневным стационаром, где проходит более 91,5 тысяч посещений в год.
В больнице трудятся 1550 сотрудников, среди которых 1 заслуженный врач Российской Федерации, 6
отличников здравоохранения, 27 сотрудников имеют ученую степень доктора и кандидата медицинских
наук. Их самоотверженный повседневный труд обеспечивает возможность круглосуточного оказания детям
области качественной специализированной медицинской помощи с использованием самых новых
медицинских технологий и современных методов диагностики и лечения при широком спектре
заболеваний.
Сотрудники больницы активно участвуют в выполнении задач Национального проекта “Здоровье”, в
реализации региональной программы “Модернизация здравоохранения 2011-2012 годов”, “Развитие
здравоохранения Воронежской области на 2013-2020 годы”, а также других федеральных и областных
целевых программ.
Больница является клинической базой 10 кафедр Воронежского государственного медицинского
университета им. Н.Н.Бурденко.
В БУЗ ВО “ВОДКБ № 1” функционируют два межрегиональных центра: онкогематологический и
нефрологический.
Центры оказывают специализированную помощь детям Воронежской, Курской, Липецкой, Тамбовской,
Белгородской областей. За год в центрах получают лечение более 3000 детей.
Специализированная помощь детям раннего возраста;
- Получают лечение 9000 больных в год
Специализированная помощь детям старшего возраста;
- Получают лечение 12000 больных в год.
Применение иммуносупрессивных, генно-инженерных и биологических препаратов при нефротическом
синдроме;
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Морфологическая диагностика тканей почки;
Поликомпонентная терапия неспецифического язвенного колита, болезни Крона, цирроза печени
Нефрологического профиля;
Комплексное лечение сахарного диабета. Многокомпонентная консервативная терапия нарушений
полового созревания, гипопитуитаризма, врожденных адреногенитальных нарушений.;
Тимпанопластика. Оперативное лечение новообразований черепа, гортани, трахеи. Слухопротезирование;
Интенсивная терапия воспалительных полинейропатий, в том числе методы экстракорпорального
воздействия на кровь;
Пульс-терапия пролонгированными формами кортикостероидных препаратов;
Поликомпонентная терапия при рассеянном склерозе с использованием;
β-интерферона, плазмафереза. Применение химиотерапевтических и генно-инженерных препаратов при
врожденных аномалиях трахеи и бронхов, пороках развития легкого. Комплексная поликомпонентная
терапия распространенных форм атопического дерматита, включая эфферентные методы и
гипербарическую оксигенацию. Полихимиотерапия, иммуносупрессивная терапия, эфферентная терапия,
дистанционная лучевая терапия болезней крови;
Комплексное лечение системных заболеваний соединительных тканей с применением экстракорпоральных
методов, пульс-терапии противоспалительными и иммуносупрессивными препаратами. Лечение высокими
дозами внутривенно иммуноглобулинами. Чреспищеводная электрокардиостимуляция в лечении аритмий;
Метод динамической проприоцептивной коррекции ДЦП, болезней крови;
Метод метомерной стимуляции развития психоневрологических функций при диснейроонтогенезе. Метод
метаболической терапии при нарушениях психоневрологического развития.
Консультативно-диагностический центр (КДЦ):
Прием по 22 специальностям, в том числе:
• Кабинет катамнеза врожденных пороков сердца
• Катамнез недоношенных
• Сурдолог
• Сурдопедагог
• Логопед
2. Финансово-хозяйственной деятельностью предприятия
Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением осуществляется в виде
субсидий из областного бюджета. Целями деятельности БУЗ ВО «ВОДКБ № 1» является обеспечение
населения Воронежской области и других регионов России квалифицированной лечебно-диагностической
медицинской помощи. Предметом деятельности учреждения является оказание медицинской помощи
детскому населению. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения
являются:
- имущество, переданное его собственником или учредителем;
- субсидии из областного бюджета на выполнение государственного задания;
- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с государственными программами
Воронежской области;
- доходы от приносящей доход деятельности;
- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;
- иные источники, не запрещенные законодательством РФ.
Балансовая стоимость основных средств на 01.01.2019г составляет 839 073 986,95 руб., остаточная
стоимость 282 137 923,45 руб. Процент износа активов - 66,38%.
Для эффективной работы, поддержания технического уровня основных средств учреждением заключены
договора на техническое обслуживание медицинского оборудования, автотранспортных средств, лифтов,
противопожарной сигнализации, газового оборудования, узлов учета энергоресурсов, газификаторов.
Объем закупок услуг на эти нужды составил 6 406 000,42 руб.
Объем закупок составляет 323 423 846,10 руб.
Финансовые средства формируются в разрезе видов помощи за счет
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