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Введение
Актуальность темы работы обусловлена тем, что важным направлением системы охраны труда
выступает защита жизни и здоровья работника в процессе трудовой деятельности. В основе
установления соответствующих гарантий лежит идея о ценности человеческой жизни,
необходимости сбережения здоровья населения (нации).
На конституционном уровне гарантируется право работников на труд в условиях, отвечающих
требованиям безопасности и гигиены (ч. 3 ст. 37 Конституции РФ ), ограничение
продолжительности рабочего времени, предоставление выходных и праздничных дней,
оплачиваемого ежегодного отпуска (ч. 5 ст. 37 Конституции РФ). На работодателя возложена
обязанность осуществлять обязательное социальное страхование работников (ст. 22 Трудового
кодекса РФ ), включая страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с
материнством и страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний. Специальные гарантии предусмотрены на случаи занятости на работах с вредными
и (или) опасными условиями труда, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, в
выходные и нерабочие праздничные дни.
2
Идея гуманизма и приоритета интересов работника, связанных с сохранением его здоровья в
процессе трудовой деятельности, лежит в основе соответствующих норм и институтов трудового
права и должна учитываться при осуществлении казуального толкования в ходе
правоприменительной практики.
Целью настоящей работы является изучение ответственности работодателя за нанесенный ущерб
здоровью работника;
Задачами работы ставится:
• исследовать правовое регулирование ответственности работодателя за нанесенный ущерб
здоровью работника;
• проанализировать практические аспекты возмещения ущерба работодателем за
нанесенный ущерб здоровью работника.
Работа состоит из введения, двух разделов, заключения и списка использованной литературы.
1. Правовое регулирование ответственности работодателя за нанесенный ущерб здоровью
работника
Заключая с работником трудовой договор, работодатель принимает на себя ряд обязанностей по
отношению к нему, в том числе несет ответственность за его жизнь и здоровье во время
осуществления трудовой деятельности. Тем не менее несчастные случаи с работниками
происходят, и довольно часто по их собственной вине. В подобной ситуации закон при
расследовании несчастного случая предписывает определить степень вины работника, что в
дальнейшем отражается на размере компенсации.
Но на практике у судов при разрешении данной категории споров нередко возникают проблемы с
квалификацией несчастного случая как связанного с производством. И причиной тому служат
прежде всего неправомерные действия самих работников.
Современные экономические реалии зачастую вынуждают граждан выполнять трудовые функции
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без должного оформления трудового договора. Несмотря на радостные прогнозы, рынок труда на
данный момент характеризуется отсутствием большого количества хорошо оплачиваемых
вакансий, даже для квалифицированных специалистов. Именно это заставляет людей
устраиваться на работу неофициально. Официальное оформление трудовых отношений является
обязанностью работодателя. Согласно ст. 67 ТК срок заключения трудового договора составляет 3
дня с момента допуска человека к работе. Пренебрегая данными нормами, работодатель может
извлечь для себя определенную выгоду.
Например, работодатель снимает с себя обязанность обеспечения работника безопасными
условиями труда, ведь на него не распространяются нормы ТК в этой области. Также он не
является для работника налоговым агентом и не производит налоговых отчислений, благодаря
чему сокращает свои расходы. Также работодатель обладает возможностью разорвать отношения
с сотрудником в любой момент без соблюдения гарантий, прописанных в ТК для отдельных
категорий работников (уведомление об
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