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Управлять людьми – это наиболее трудное и древнее искусство, которое изучается различными науками.
Усложнение процессов власти, управления происходит всегда.
Теория управления, как и любая другая наука, регистрирует и систематизирует явления, раскрывает
закономерности и определяет причинные связи между ними, на основе этого разрабатывает выводы для
практического применения, дает рекомендации.
Но, как мне кажется, любое управление – это не только наука, но и искусство. Почему? На мой взгляд, при
любом решении руководитель опирается не только на рекомендации и выводы теории, но и на собственную
интуицию. И, как правило, решения, которые принимает руководитель, проводится в условиях
ограниченных ресурсов времени.
Для того, чтобы компания работала эффективно, ей нужна структура и стратегия. Стратегия представляет
собой комплексный управленческий план, благодаря которому положение компании на рынке должно
укрепиться, усилия должны скоординироваться. Структура же предполагает рациональность и
эффективность в работе.
Крупные организации, компании и корпорации, как правило, схожи своими оргструктурами. В данном эссе я
рассмотрю, в чем плюсы и минусы такого сходства.
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