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ВВЕДЕНИЕ

Данная работа представляет собой аналитический отчет о прохождении преддипломной практики.
Основное назначение практики – закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний,
полученных при изучении общепрофессиональных и специальных дисциплин на основе изучения
деятельности предприятия.
Цель практики студентов заключается в практическом применении теоретических знаний, полученных при
изучении общепрофессиональных и специальных дисциплин в формировании навыков самостоятельного
поиска, систематизации и обработки организационно-технологической информации с целью разработки и
обоснования мероприятий по совершенствованию организации труда, производства и управления.
Цель настоящего отчета – проведение диагностики выполненной работы в процессе прохождения
практики, анализ практических заданий, поставленных во время прохождения практики и их решения.
Объект исследования - г.Пенза ТЦ Пассаж, магазин Ценам Рад
Настоящий отчет содержит введение, 7 глав и заключения

1 Характеристика деятельности организации объекта ВКР

Коды по ОКВЭД. В данном виде деятельности это:
52.42.1 Розничная торговля мужской, женской и детской одеждой;
52.42.2 — Розничная торговля нательным бельем;
52.42.3 — Розничная торговля изделиями из меха;
52.42.4 — Розничная торговля одеждой из кожи;
52.42.5 — Розничная торговля спортивной одеждой;
52.42.6 — Розничная торговля чулочно-носочными изделиями;
52.42.7 — Розничная торговля головными уборами;
52.42.8 Розничная торговля аксессуарами одежды (перчатками, галстуками, шарфами, ремнями,
подтяжками и т.п.);
52.43 — Розничная торговля обувью и изделиями из кожи;
52.43.1- Розничная торговля обувью;
52.43.2 — Розничная торговля изделиями из кожи и дорожными принадлежностями.
Каждая модница сможет подобрать себе вещи по вкусу, достоинству и финансам. От малюсенького клатча,
до внушительного размера сумки. Все их объединяет одна черта: высокое качество и любовь к клиенту.
Продукция рассчитана на женщин, мужчин и детей возрастной категории от 0 до 90 лет. Это марка для тех,
которые превыше всего, в первую очередь ценят свой комфорт и высокое качество той продукции, которой

https://stuservis.ru/otchet-po-praktike/84555
https://stuservis.ru/otchet-po-praktike/84555


они пользуются.
Направление марки: качество, женственность, оригинальность.
Ценовая категория: в диапазоне от «средний достаток» до «высокие цены».
Отраслевая принадлежность: вторичная и третичная отрасли производства
Основной продукт: обувь, одежда и сумки
Дополнительные продукты: реклама
Местоположение: сеть магазинов по России

Таблица 1 - Тип организации
Произ-во Услуги Опт. торговля Рознич.
торговля Финансы Добыча Соц. услуги Обществ.
организация Гос. управление Объединение Др.
+ + - + - - - - -

Таблица 2 - Размер организации
Крупная Средняя Малая Другое
+

Таблица 3 - Форма собственности
Государственная Муниципальная Общественная Частная Другая
+

Стратегическая цель организации. Компания стремится к усовершенствованию обуви. Будущее компании
за конструированием и производством новых моделей, отличающихся еще более высокой износостойкостью
тканей и удобством покроя.

Таблица 4 - «Технический» портрет организации
1. Отрасль. Продукт (товар/услуга). Ассортимент (по ширине и глубине)
Продукты
-обувь
- одежда
-аксессуары
-сумки
2. Основные фонды организации (здания, сооружения, машины, оборудование)
Основные фонды:
-магазины,
-склад,
-офисы,
-транспортные средства,
-вычислительная техника.
3. Поставщики. Посредники
Поставщики
- закупка из Китая и Индии
4. Потребители. Клиенты. Сегменты
Потребители
(сегменты)
- Работает в среднем сегментах рынка.
-обычные потребитель
-другие предприятия.

2 Организационно-правовая форма предприятия

Организационно-правовая форма предприятия – ООО.



Общество с ограниченной ответственностью (или ООО) — признается созданное одним или несколькими
лицами хозяйственное общество, уставный капитал которого разделен на доли; участники общества не
отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах
стоимости принадлежащих им долей в уставном капитале общества (п.1 ст.2 Федерального закона от
08.02.1998 N 14-ФЗ (ред. от 31.12.2017) «Об обществах с ограниченной ответственностью») .
Уставный капитал — это сумма средств, первоначально инвестированных собственниками для обеспечения
уставной деятельности компании, зафиксированная в учредительных документах организаций,
зарегистрированных и внесенных в ЕГРЮЛ; уставный капитал определяет минимальный размер имущества
юридического лица, гарантирующего интересы его заемщиков.
Законодательством предусмотрено, что свою деятельность ООО осуществляет согласно Уставу, принятому
на собрании учредителей (если учредитель один, то, очевидно, что он принимает данный документ
самостоятельно).
Устав ООО – это документ-регламент, в нем прописаны следующие моменты:
- наименование ООО (полное и сокращенное);
- юридический адрес компании;
- цели и виды деятельности общества. В данном разделе описываются все виды деятельности, которыми в
настоящий момент занимается и в перспективе планирует заниматься ООО;
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