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2. Положения концепции модернизации образования в современных условиях
Инновация – это обновление, изменение чего-либо в лучшую сторону. Или по-другому можно сказать,
инновация – это процесс освоения новых методик и моделей, реализуемых в какой-либо конкретной сфере.
В научном мире существует классификация инноваций в образовании.

Рисунок 1. Классификация инноваций
Направления инновационной деятельности в образовании

Рисунок 2. Направления инноваций
Инновации в обучении:
• Новые методики преподавания предмета,
• Интеграционные межпредметные программы,
• Обновление содержания – введение ФГОС,
• Обучение по индивидуальным траекториям,
• Дистанционное обучение,
• Внедрение современных педагогических технологий,
• Работа с одарёнными детьми,
• Работа с детьми, испытывающими затруднения в обучении,
• Разработка психолого-педагогического сопровождения образовательной деятельности,
• Использование новых методов оценивания (рейтинг, портфолио и т.д.)
• Введение тьюторства
Инновации в воспитании:
• создание различных вариантов школы полного дня;
• создание модели внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС;
• создание психолого-педагогических центров и подразделений школ;
• создание детско-родительских объединений в микрорайоне школы;
• создание развернутой системы дополнительного образования внутри школы;
• создание систем дополнительной мотивации к общественно-полезной деятельности.
Инновации в управлении:
• Маркетинговые исследования
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• Системы автоматизированного управления
• Проблемные группы и кафедры
• Попечительские и управляющие советы
• Сетевое взаимодействие ОУ
Инновации в подготовке и переподготовке кадров:
• Дистанционное обучение, тьюторство,
• Сетевые сообщества педагогов,
• Планирование профессиональной карьеры учителей, резерв кадров,
• Подготовка педагогов к участию в экспериментальной и инновационной деятельности,
• Компьютерный банк данных передового педагогического опыта,
• Портфолио учителя, ШМО, школы,
• Совершенствование форм материального и морального поощрения, стимулирования, разработка
критериев оценки их деятельности
• Создание интегрированных межпредметных курсов по обучению новых профессиональных групп
(менеджеров образования, экспертов, учителей профильной школы).
На сегодняшний день самыми распространенными инновациями является технологические инновационные
модели в образовании. Это связанно с тем, что происходит стремительное развитие технической сферы
человечества. И для упрощения реализации процесса образования, в него внедряют различного вида
технологии.

3. Педагогические инновации как основа подготовки конкурентноспособного специалиста

Выделяют следующие инновационные модели в образовательном процессе.
Интерактивные технологии обучения
В психологической теории обучения интерактивным называется обучение, которое основано на психологии
человеческих взаимоотношений. Сущность данной модели состоит в том, что она опирается не только на
процессы восприятия, памяти, внимания, но, прежде всего, на творческое, продуктивное мышление,
поведение, общение. При этом процесс обучения организуется таким образом, что обучаемые учатся
общаться, взаимодействовать друг с другом и другими людьми, учатся критически мыслить, решать
сложные проблемы на основе анализа производственных ситуаций, ситуационных профессиональных задач
и соответствующей информации.
Все технологии интерактивного обучения делятся на не имитационные и имитационные. В основу
классификации положен признак воссоздания (имитации) контекста профессиональной деятельности, ее
модельного представления в обучении.
Не имитационные технологии не предполагают построения моделей изучаемого явления или деятельности.
В основе имитационных технологий лежит имитационное или имитационно-игровое моделирование, т. е.
воспроизведение в условиях обучения с той или иной мерой адекватности процессов, происходящих в
реальной системе.
Рассмотрим некоторые формы и методы технологий интерактивного обучения.
Проблемная лекция предполагает постановку проблемы, проблемной ситуации и их последующее
разрешение. В проблемной лекции моделируются противоречия реальной жизни через их выражение в
теоретических концепциях.
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