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Введение
Актуальность темы исследования трудно переоценить так как ведение бухгалтерского учета по участку,
связанному с расчетами с персоналом и заработной платой является одним из самых трудоемких.
Бухгалтерский учет в бюджетных организациях имеет специфические особенности, обусловленные
законодательством о бюджетном устройстве и бюджетном процессе. К этим особенностям нужно отнести:
организацию учета в разрезе статей бюджетной классификации; выделение в учете кассовых и
фактических расходов; отраслевые особенности учета в учреждениях бюджетной сферы
Оплата труда – это основной источник доходов работающего и служащего населения страны. Она обращена
на вознаграждение работников за выполненную работу и на стимулирование достижения желаемой
величины производительности труда. Заработная плата представляет собой один из важнейших факторов
социально-экономической жизни государства, коллектива и человека. Высокий уровень заработной платы
может оказать благоприятное воздействие на экономику в целом, обеспечивая высокий спрос на товары и
услуги. Размеры заработной платы должны быть в зависимости от фактического вклада каждого работника
и от конечных результатов хозяйственной деятельности предприятия. Однако, на практике такая
подчиненность не всегда наблюдается.
Заработная плата как экономическая категория все менее выполняет свои основные функции
воспроизводства рабочей силы и поощрения труда. Она практически обратилась в вариант социального
пособия, которое почти не связано с результатами труда. Чтобы заработная плата выполняла свою
стимулирующую функцию, должна существовать прямая связь между ее уровнем и квалификацией
работника, сложностью выполняемой работы, степенью ответственности.
Правила начисления оплаты труда и дополнительных выплат в бюджетных учреждениях регулируются
трудовым законодательством и отраслевыми и ведомственными инструкциями, разработанными на основе
трудового законодательства. Определенные вопросы, касающиеся организации учета расчетов по оплате
труда в бюджетных организациях представлены в работах таких авторов, как Г.М. Гайдаров; А.В. Луговой;
Е.Г. Лукьянчикова С.А.; А.А. Комлева; Л. И. Строков и др.
Правительство Российской Федерации уделяет большое внимание вопросам оплаты труда работникам
бюджетной сферы. В этих целях в бюджетах всех уровней предусматриваются необходимые финансовые
средства, разрабатываются мероприятия по совершенствованию организации и оплаты труда работников
бюджетных учреждений.
Целью работы является учет и анализ расчетов по оплате труда в образовательном учреждении.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующий ряд задач:
1. изучить организационно-экономическую характеристику исследуемого предприятия;
2. определить порядок ведения первичного учета расчетов с персоналом по оплате труда;
3. определить правильность отражения информации в бухгалтерской финансовой отчетности;
4. изучить ведение синтетического и аналитического учета расчетов с персоналом по оплате труда на
изучаемом предприятии;
5. наметить мероприятия по совершенствованию учета расчетов с персоналом по оплате труда.
Предмет исследования – учет расчетов с персоналом по оплате труда в бюджетном образовательном
учреждении.
Объектом исследования дипломной работы является система оплаты труда в …..
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Цель работы – взаимосвязь счетов бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности.
Задачи работы:
 рассмотреть нормативное обеспечение оплаты труда работников бюджетных учреждений;
 охарактеризовать организацию бухгалтерского учета и документооборота оплаты труда в бюджетной
сфере.
Методы исследования, применяемые в работе - наблюдение, обобщение, описание, анализ, синтез.
Теоретическую основу работы составляют нормативно-правовые акты и документы нормативного
регулирования бухгалтерского учета, а также статьи и монографии, касающиеся темы совершенствования
системы оплаты труда в бюджетной сфере.
Структура работы состоит из введения, двух глав, заключения, списка литературы и приложений.
1. Нормативно-правовые основы оплаты труда работников
1.1. Нормативное обеспечение оплаты труда работников бюджетных учреждений
Расчеты с персоналом по оплате труда являются значительной составляющей бухгалтерского учета для
любой организации. Оплата труда занимает существенную часть расходов предприятия, на основании
которых определяется себестоимость продукции. Нормативное регулирование процесса бухгалтерского
учета расчетов с персоналом по оплате труда представлено следующими документами: ФЗ «О
бухгалтерском учете» , Трудовой кодекс РФ , Налоговый кодекс РФ , Положение по ведению бухгалтерского
учета и бухгалтерской отчетности в РФ, а также другими нормативно-правовыми актами.
Кроме того, нормативное регулирование расчетов с персоналом по оплате труда является актуальным в
настоящее время, так как этому вопросу посвящено множество бурных обсуждений в трудах ученых
российского и зарубежного опыта. Именно поэтому, необходимо детально рассмотреть вопросы
регулирования отношений, связанных с расчетами по оплате труда, как с точки зрения российского, так и
зарубежного опыта.
Нормативное регулирование любой сферы в России состоит из четырех уровней документов, каждый из
которых содержит в себе четко установленный набор документов (рисунок 1).
Законодательный уровень в сфере организации труда в РФ представлен широко. Так, в соответствии со
статьей 37 Конституции РФ, каждый человек имеет сам выбирать свою профессию, кроме того он имеет и
право на безопасность, вознаграждения и на отдых.

Рис. 1 – Система нормативного регулирования в РФ

Трудовой кодекс закрепляет основные моменты в обеспечении организации труда работников, кроме того,
в нем четко прописаны система и порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.
Раздел 6 ТК РФ называется «Оплата и нормирование труда», здесь представлены формы оплаты труда,
общие положения нормирования труда, введение и замена пересмотра норм труда и обеспечение условий
для выполнения выработки труда.
Налоговый кодекс также регулирует трудовые отношения. Именно там прописано: какие налоги, права и
обязанности имеет сотрудник и его работодатель.
Нормативный уровень представлен положениями по бухгалтерскому учету, которые используются
предприятиями для ведения учета. По регулированию труда используется положения по ведению учета,
где прописывается как правильно списывать затраты по обычным видам деятельности, куда входят
затраты на оплату труда.
К нормативным актам первого уровня относятся:
1. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». В нем определяются объекты
бухгалтерского учета, обязанность и особенности организации ведения бухгалтерского учета; определяет
обязанность исполнения организацией внутреннего контроля и применения федеральных и отраслевых
стандартов бухгалтерского учета .
2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ. Основным законодательным актом,
определяющим государственные гарантии трудовых прав и свобод граждан, организация подходящих
условий для труда и защищающим права и интересы работников и работодателей является Трудовой
кодекс РФ .
3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ (ред. от 28.03.2017 г.). В
нем рассматривается порядок оплаты работы, право подрядчика на удержание, выполнение работы с
использованием материала заказчика.



4. Налоговый кодекс Российской Федерации Часть 2 от 5 августа 2000 года N 117-ФЗ. НК РФ определяет
обязанность физических лиц, получающих доходы от источников в Российской Федерации, платить налог
на доходы физических лиц, а также правила исчисления и уплаты налога на прибыль организации .
4. Федеральный закон «О минимальном размере оплаты труда» от 19.06.2000 N 82-ФЗ. Минимальный
размер оплаты труда используется в Российской Федерации с целью установления размера заработной
платы, определения размера пособий по временной нетрудоспособности, беременности и родам и для
других целей в сфере обязательного социального страхования .
Нормативно-правовой акт регулирует отношения в области исчисления и уплаты взносов по обязательному
социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и различных профессиональных
заболеваний, предопределяет функции контроля за соблюдением законодательства и устанавливает
ответственность за его нарушение.
5. Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней
заработной платы» .
Данное положение определяет правила расчета средней заработной платы для всех случаев определения
ее размера, которые предусмотрены Трудовым кодексом Российской Федерации. В нем анализируются виды
выплат, предусмотренных системой оплаты труда, которые учитываются для расчета среднего заработка.
Приводится методика расчета среднего заработка для оплаты отпусков и компенсаций за
неиспользованный отпуск, и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Ко второму уровню
нормативного регулирования трудового законодательства относятся
Положение по ведению бухгалтерского учета и отчетности, а также стандарты по бухгалтерскому учету
таких объектов бухгалтерского учета, как расходы организации и прибыль.
1) ПБУ № 1/2008 «Учетная политика организации» (утверждено Приказом Минфина России от 06 октября
2008 г. № 106н) . Данное
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