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Тип работы: Статья

Предмет: Психология кадровой работы

-

В первом квартале 2019 года во всех структурных подразделениях ООО «FAZER» проводилось исследование
по вопросу направлений развития кадровых технологий. Анкетирование проводилось среди всех
сотрудников кадровых служб ООО «FAZER».
Оценка способности digital-технологий автоматизировать процесс рекрутмента ООО «FAZER» в ближайшие
2-4 года представлена на рисунке 3.

Рис. 3 - Результаты ответа на вопрос способны ли digital-технологии автоматизировать процесс рекрутмента
в ближайшие 2-4 года

Таким образом было выявлено, что персонал кадровых служб незначительно оценивает пользу применения
digital-технологий в процессе подбора персонала. Данное обусловлено недостаточным ресурсным
потенциалом применяемых инновационных технологий. Поэтому целесообразно разработать и внедрить
иные методики и инструменты, которые позволят проводить качественный и ресурсо-незатратный подбор
персонала с использованием инновационных технологий.
Динамичное развитие невозможно без профессионального роста сотрудников, без раскрытия их
творческого потенциала. Поэтому ООО «FAZER» уделяет особое внимание обучению персонала. Любой
сотрудник ООО «FAZER» имеет возможность повысить уровень квалификации как во внешних
образовательных учреждениях, так и на базе корпоративного учебного центра.
Обучение ведется в соответствии с требованиями «Стандартов организации профессиональной подготовки,
переподготовки, повышения квалификации». С 2010 года в ООО «FAZER» также действует система
внутреннего обучения, направленная на передачу знаний и повышение квалификации работников.
Приоритетным направлением инновационного развития ООО «FAZER» является внедрение цифровых
технологий и платформ. В современных условиях использование данных в цифровой форме является
ключевым фактором производства во всех сферах экономики, условием конкурентоспособности и
экономического развития страны, обеспечения роста качества жизни людей. Переход на цифровой режим
работы - ответ на внешние технологические вызовы и будущие структурные изменения в энергосистеме. У
ООО «FAZER» сложилась устойчивая репутация социально ответственной компании, которая заботится о
сотрудниках, открывает новые возможности для каждого, кто хочет добросовестно выполнять свои
трудовые обязанности, повышать свое мастерство, расти и развиваться в команде единомышленников.
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