
Эта часть работы выложена в ознакомительных целях. Если вы хотите получить работу полностью, то
приобретите ее воспользовавшись формой заказа на странице с готовой работой:

https://stuservis.ru/kontrolnaya-rabota/91830 

Тип работы: Контрольная работа

Предмет: Право социального обеспечения

Содержание

Задание 1. 3
Задание 2. 4
Задание 3. 5
Задание 4. 6
Задание 5. 7
Список использованной литературы 9

Задание 1. Михеева А.Г. обратилась в бухгалтерию по месту своей работы, с заявлением о выплате ей
пособия по уходу за внуком в возрасте 4-х месяцев, пояснив, что дочь – студентка дневного отделения
университета должна посещать занятия, а она – бабушка будет ухаживать за ребенком в её отсутствие.
Как следует поступить работодателю Суворовой?

Решение:
Согласно ст. 256 ТК РФ , отпуск по уходу за ребенком может использоваться как целиком, так и по частям
бабушкой, которая непосредственно осуществляет уход за ребенком. В ч. 3 указанной нормы говорится, что
во время ухода за внучкой бабушка имеет право получать пособие по государственному социальному
страхованию.
Следовательно, можно оформить детское пособие на бабушку, которая
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