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Тип работы: Статья

Предмет: Трудовое право

-

может. С другой стороны, ст. 121 ТК РФ говорит о том, что в стаж работы, дающий право на ежегодный
основной оплачиваемый отпуск, включается время, когда работник фактически не работал, но за ним
сохранилось место работы (должность), и в этой статье отсутствует исключение для периода отпуска с
последующим увольнением;
– время прохождения обязательных медицинских осмотров – данный период имеет отношение к некоторым
категориям работников (ст. 213 ТК РФ), например, к водителям, которые проходят обязательный
медицинский осмотр. И это время включается в отпускной стаж. Причем в отпускной стаж входит также
период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр не по своей
вине. В то же время нужно разделять понятие обязательного медицинского осмотра, законодательно
предусмотренного и осуществляемого за счет средств работодателя, и медицинский осмотр по инициативе
работника. Самостоятельное прохождение медицинского осмотра может привести к увольнению за прогул
(Апелляционное определение Московского городского суда от 12.11.2013 по делу № 33-34857 );
– время вынужденного прогула при незаконном увольнении; иногда случаются ситуации, когда работника
сначала увольняют, а потом восстанавливают на работе через суд. Образовавшееся время вынужденного
прогула по вине работодателя включается в отпускной стаж. То есть этот период приравнивается к
времени фактической работы.
Согласно ст. 121 ТК РФ, в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не
включаются:
– отсутствие на работе без уважительных причин; в отпускной стаж не входит время отсутствия на работе
без уважительных причин, в том числе вследствие отстранения сотрудника от работы в случаях,
предусмотренных ст. 76 ТК РФ (появление на рабочем месте в алкогольном и наркотическом
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